QBJECTIEFS :

Etre capable de :
Réaliser une étude d’un ou plusieurs
postes
Proposer des améliorations
cohérentes

PEDAGOGIE :

Exposé pédagogique inter actif
Applications  pratiques par des
exercices sur les postes.

Remise d’'un document récapitulatif a
chaque stagiaire.

PUBLIC CONCERNE :
Toutes personnes de l’encadrement,
bureau des études, des méthodes, ...

PRE REQUIS :

Connaissance de I’entreprise et de son
activite

PARTICIPANTS :
Minimum : 4 personnes
Maximum : 12 personnes

DUREE :
3 a5 jours, soit 21 a 35 heures

INTERVENANTS :
Infirmiere DE, Ergonome du travail
Formateur habilité par 'TNRS

Salariés de H2S Formation ou sous-traitant
(Vacataires, Indépendants, Of Partenaires...)

VALIDATION
Questionnaire des connaissances
Attestation de fin de formation

LIEU DE LA FORMATION :
En intra (sur site) uniquement

Formation a 'Ergonomie

Formation théorique

Les gestes et postures

Les notions d’anatomie et de physiologie

L’ambiance lumineuse

L’ambiance sonore

L’ambiance thermique

L’ambiance atmosphérique
L'aménagement de poste

La grille APACT

Les autres outils d’analyse de poste

Formation pratique

ler exercice piloté par le formateur

Exercices suivants réalisés en groupe et supervisés par le formateur

sur les postes de travail ou les chantiers.
Synthése apres chaque exercice avec le groupe

Conclusion

Bilan

Questionnaire d’évaluation de formation
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