OBJECTIES :

Etre capable de :

- Démontrer I'intérét d'une formation
SST pour une entreprise

- Maitriser les aspects
méthodologiques et techniques de la
prévention et du secours pour mettre
en ceuvre une formation SST

- Concevoir, d’animer, évaluer et
suivre une action de formation
d’acteurs SST.

PEDAGOGIE :

Exposé pédagogique inter actif.

Activité démonstrative, applicative et de
découverte.

Utilisation du PISST et du PAPSST de
I'INRS

PUBLIC CONCERNE :

Tous les salariés qui désirent devenir
formateur en sauvetage secourisme du
travail.

PRE REQUIS :

Etre titulaire du Certificat de SST ou APS
en cours de validité, délivré par une entité
habilitée.

Avoir validé ses connaissances en
prévention des risques professionnels a
travers une formation du réseau
prévention.

Disposer de capacités relationnelles,
d’animation et d’expression

PARTICIPANTS :
Minimum : 5 personnes
Maximum : 10 personnes

DUREE:

56 heures minimum de face a face
pédagogique réparties sur 2 semaines
non consécutives, sans travail
intersession.

INTERVENANTS :

Formateur de Formateur SST certifié par
I'INRS et a jour de sa certification
Salariés de H2S Formation ou sous-
traitant (Vacataires, Indépendants, Of
Partenaires...)

VALIDATION

2 épreuves certificatives: Seuls les
candidats qui ont suivi la totalité de la
formation et qui ont satisfait aux 2
épreuves certificatives dans leur intégrité
peuvent prétendre a lobtention du
certificat du Formateur SST.

LIEU DE LA FORMATION :

En intra (sur site).

En inter : Crasville (50630) ou
Isigny sur mer (14230)

Formation de Formateur en
Sauvetage Secourisme du
Travail

La présentation de la formation

La présentation du formateur
La présentation du groupe
La présentation de la formation

Les documents de références

La découverte et 'appropriation des référentiels de formation (Guide
technique, document de Référence et Manuel du formateur)

Domaine de compétences 1 : Démontrer l'intérét de la

formation SST pour une entreprise

Justifier la formation SST pour une entreprise
Les principaux indicateurs de la santé au travail
Qu'est-ce qu'un sauveteur secouriste du travail ?
Son role
Ses responsabilités
La connaissance de 'entreprise, son organisation des secours et ses
risques

Répondre a la demande de formation SST de I’entreprise en tenant

compte de ses spécificités

Les enjeux de la prévention dans 'entreprise

La méthodologie de la demande de formation

Les freins et les ressources

La promotion de la formation SST dans I'entreprise

Domaine de compétence 2 : Maitriser les aspects
méthodologiques et techniques de la prévention et du

secours pour mettre en ceuvre une formation SST

Les Outils pédagogiques utilisables en formation SST

Le plan d’intervention SST,

La coupe de téte,

Les outils cas concrets,

Les mannequins (utilisation et entretien TC66 et 67),
Les vidéos / diapos,

La scénarisation des accidents

S’appuyer sur le guide des données techniques pour mettre en

ceuvre une action de secours
Les conduites a tenir
Les techniques gestuelles

Justifier la mise en place d’actions de prévention

Les risques professionnels
Les propositions d’amélioration des postes de travail
Les pistes d’amélioration
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OBJECTIFS :

Etre capable de :

- Démontrer I'intérét d’'une formation
SST pour une entreprise

- Maitriser les aspects
méthodologiques et techniques de la
prévention et du secours pour mettre
en ceuvre une formation SST

- Concevoir, d’animer, évaluer et
suivre une action de formation
d’acteurs SST.

PEDAGOGIE :

Exposé pédagogique inter actif

Activité démonstrative, applicative et de
découverte.

Utilisation du PISST et du PAPSST de
I'INRS

PUBLIC CONCERNE :

Tous les salariés qui désirent devenir
formateur en sauvetage secourisme du
travail.

PRE REQUIS :
Etre titulaire du Certificat de SST ou APS

en cours de validité, délivré par une entité
habilitée.

Avoir validé ses connaissances en
prévention des risques professionnels a
travers une formation du réseau
prévention.

Disposer de capacités relationnelles,
d’animation et d’expression

PARTICIPANTS :
Minimum : 5 personnes

Domaine de compétences 3 : Concevoir, animer, évaluer

et suivre une action de formation d’acteur SST

Concevoir un déroulé pédagogique d’une action de formation

d’acteur SST

Les phases de découvertes / études de cas,
La démonstration en temps réel,

La démonstration commentée et justifiée,
Les phases d’apprentissage,

Les cas concrets,

L’élaboration d'une séquence pédagogique

Animer une action de formation

L’animation d’une séquence de formation et d’un cas concret, suivi d’'un
débriefing

Mettre en ceuvre différentes méthodes d’évaluation

Les tests de certification

L’évaluation formative

L’évaluation certificative

La mise en ceuvre des évaluations formatives (points forts et axes
d’amélioration)

La mise en ceuvre des évaluations certificatives définies par le référentiel
de certification

S’assurer de la gestion administrative de la formation dans le cadre

de 'habilitation SST

L’organisation administrative des sessions
L’outil de gestion du réseau prévention : FORPREV
Le suivi administratif des stagiaires

Les 2 épreuves certificatives du formateur SST

En vue de I'obtention du certificat de formateur en sauvetage secourisme du
travail, 2 épreuves certificatives sont organisées de facon a permettre une
évaluation distincte de chaque compétence :

Maximum : 10 personnes

DUREE:

56 heures minimum de face a face
pédagogique réparties sur 2 semaines
non consécutives, sans travail

la 1ére en début de 2éme semaine portant sur les compétences 1 et 2 : A
partir d’'un scénario proposé par le formateur de formateurs portant sur
une demande de formation SST émanant d’une entreprise, le candidat

At o rédigera une réponse argumentée. .
la 2nde, en fin de formation portant sur les compétences 3 a 7 : A partir
INTERVENANTS : d’un theme de séquence tiré au sort, le candidat préparera le déroulé

Formateur de formateur SST certifié par Fédago ique d’une séquence d’animation qu’il remettra a I'évaluateur. A
I'INRS ‘issue du temps de préparation, il animera sa séquence de formation
Salariés de H2S Formation ou sous- devant 'ensemble du groupe jouant le role de stagiaires SST.
traitant (Vacataires, Indépendants, Of
Partenaires...)

Le débriefing de la formation,

VALIDATION 5 Le bilan

2 épreuves certificatives :
Seuls les candidats qui ont suivi la totalité Les questions
de la formation et qui ont satisfait aux 2
épreuves certificz:itives dallls %)eur intégr(iité
peuvent prétendre a lobtention du : : s e oy : :
cortificat du Formateur SST Seuls lgs CE.lndldatS,qUI ont su1v1.1§1 tojcahte de la fOI‘l’.Ilat,lOI} et qui
ont satisfait aux 2 épreuves certificatives dans leur intégrité

e LI peuvent prétendre a ’obtention du certificat du Formateur SST

En intra (sur site)
En inter : Crasville (50630) ou
Isigny sur mer (14230)

La périodicité du Maintien et Actualisation des Compétences
est fixée a 36 mois maximum.



